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1£|'7a$P Mettre en place des comités
ATOS 100,62 % 35,33 % 80,00 % , de suivi sur le rural plus FAVORABLE
d’accompagnement PR
. regulierement.
suffisant
Taux d’accueil BRSA tres
0,7 CIP bas. ’II faut engager des
Taux démarches pour y
ASSAT 89,50 % 23,33 % 66,70 % , remédier. FAVORABLE
d’accompagnement . ,
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suffisant » . , ,
agrées baisse d'année en
année.
0,8 CIP
Coup o o o Taux Attention au taux d’accueil
d’Main 102,67 % 23,00 % 68,40 % d’accompagnement des BRSA qui baisse. FAVORABLE
suffisant
Pouce 1£|_9a$P Continuer les efforts en
N 98,14 % 31,66 % 71,40 % , matiére de recrutement FAVORABLE
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suffisant

BRSA.
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1 CIP Attention au taux
_ACTO 96 % 33,33 % 91,7 % . Taux d’accueil des BRSA qui | payopaBLE
insertion d’accompagnement baisse et qui est en
suffisant dessous de l'objectif.
2,70 ETP CIP Attention au taux
STIIL 111 % 33,06 % 62,8 % , Taux d'accueil des BRSA qui | cayopABLE
d’accompagnement baisse et qui est en
suffisant dessous de l'objectif.




