
Nb total
Dont 

hommes

Dont 

femmes
Prévu Réalisé

ASSAT 6 32 5 27 9 28% 3 1,56 6 5 83% 8 342

ATOS 25,68 132 69 63 48 36% 7 9,98 34 21 62% 41 430  

COUP D'MAIN 12 105 63 42 38 36% 5,5 4,7 18 15 83% 19 300

POUCE 

TRAVAIL
28,57 135 83 52 39 29% 7 5,14 38 26 68% 45 940

Total global 72,25 404 220 184 134 33% 23 21,38 96 67 70% 115 012

Coup d'main accueille en plus 118 Job action jeune qui ne sont pas pris en compte dans le calcul.

Nb total
Dont 

hommes

Dont 

femmes
Prévu Réalisé

STTIL 39,16 136 119 17 39 29% 14,10 8,97 43 27 63% 69 852 

ACTO insertion 26 119 92 27 26 22% 12,76 4,23 29 28 97% 40 050 

Total global 65,16 255 211 44 65 25% 26,86 13,2 72 55 76% 109 902 
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ANNEXE : Bilan 2025 des entreprises de travail temporaire d'insertion
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ANNEXE : Bilan 2025 des associations intermédiaires

 Salariés en insertion Nb d'ETP BRSA Nb total de 

sorties 

validées en 
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ATOS accueille en plus 137 Job action jeune qui ne sont pas pris en compte dans le calcul.
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