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Adaptation du tableau des emplois départementaux -

Annexe 2: emplois non permanents

CADRES D'EMPLOIS

EMPLOIS CREES

EMPLOIS POURVUS

Attaché territorial 3 1
Rédacteur territorial 4 2,43
Adjoint administratif 15 7
total filiere administrative 22,00 10,43
Ingénieur territorial 3 1,16
Technicien territorial 11 9
Adjoint technique 42,16 36,21
total filiére technique 56,16 46,37
Médecin territorial 1 1
Puéricultrice territoriale 1 0
Infirmier en soins généraux 1 1
Assistant socio-éducatif 14 8
Educateur de jeunes enfants 0,5 0
Moniteur-éducateur et intervenant familial 1 0,5
Technicien paramédical territorial 1 0
Agent social territorial 2,71 0
total filiere médico-sociale 22,21 10,50
Agent / Agent qualifié du patrimoine 6 0
total filiére culturelle 6,00 0,00




Traducteur interpréte

(niveau Bac +5) 0.25 0.25
Emplois (manifestations et communications) 3 0
Emplois d'avenir 2 0
MDD services sociaux (territoires urbains)
Emplois d'avenir
TOS colleges 10 0
Emplois d'avenir 2 0
archives départementales
total emplois divers 17,25 0,25
Apprenti 1 1
Cabinet du Président
Apprenti 2 1
PAGT - direction des systémes d'information
Apprenti 1 1
PAATT -- Dir Dév A.Territorial
Apprenti 1 1
PPDM - Garage départemental
Apprenti 6 6
PECVA - Colléges
Apprenti 1 0
PECVA - Archives
Apprenti 1 1
PECVA - BDHV
Apprenti
PSEIE 2 2
Apprenti 6 5
PAGT - MDD services sociaux
Apprenti 1 1
PR - DRH S Direction prévention
Apprenti 1 1
PAGT - DMST DS
total emplois apprentis 23,00 20,00
TOTAL 146,62 87,55




