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Adaptation du tableau des emplois départementaux - Annexe 1: emplois permanents

GRADES OU EMPLOIS (1) CATE(GZC;RIES EMPLOIS BUDGETAIRES (3) EFFECTIFS POURVUS SéJTI:-IIE-IEI:;.OIS BUDGETAIRES EN

EMPLOIS EMPLOIS

PERMANENTS | PERMANENTS AGENTS NON

A TEMPS A TEMPS NON TOTAL AGENTS TITULAIRES TITULAIRES TOTAL

COMPLET COMPLET
EMPLOIS FONCTIONNELS (a) 5,00 0,00 5,00 4,00 0,00 4,00
Directeur général des services A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur général adjoint des services A 4,00 0,00 4,00 3,00 0,00 3,00
Directeur général des services techniques A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Emplois créés au titre de I'article 6-1 de la loi n°® 84-53 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE (b) 429,00 4,50 433,50 321,90 47,17 369,07
Adjoint administratif C 92,00 1,50 93,50 68,00 7,50 75,50
Adjoint administratif principal de 2éme classe C 46,00 0,00 46,00 46,00 0,00 46,00
Adjoint administratif principal de 1ére classe C 42,00 0,00 42,00 41,50 0,00 41,50
Administrateur territorial A 5,00 0,00 5,00 2,00 1,00 3,00
Administrateur hors classe A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Directeur territorial A 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00
Attaché A 64,00 0,57 64,57 34,00 18,00 52,00
Attaché principal A 30,00 0,00 30,00 29,40 0,00 29,40
Attaché hors classe A 2,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
Rédacteur B 70,00 0,00 70,00 29,00 15,00 44,00
Rédacteur principal de 2éme classe B 29,00 0,00 29,00 28,00 0,00 28,00
Rédacteur principal de 1ére classe B 37,00 0,00 37,00 37,00 1,00 38,00
Collaborateur de cabinet A 4,00 0,43 4,43 2,00 1,43 3,43
Collaborateur groupe élus C 3,00 1,00 4,00 0,00 1,24 1,24
Collaborateur groupe élus B 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Collaborateur groupe élus A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00




FILIERE TECHNIQUE (c) 745,00 32,51 777,51 632,77 45,84 678,61
Adjoint technique des établissements d'enseignement C 68,00 0,50 68,50 63,00 0,00 63,00
,(’;\'dej:;zfgt:'g;r;igtue principal de 2éme classe des établissements C 90,00 0,50 90,50 90,50 0,00 90,50
ggejr?;zfqts;;rgg:e principal de 1ére classe des établissements C 35,00 0,00 35,00 34,00 0,00 34,00
Adjoint technique C 216,00 23,28 239,28 158,57 24,84 183,41
Adjoint technique principal de 2éme classe C 80,00 8,23 88,23 86,70 0,00 86,70
Adjoint technique principal de 1ére classe C 44,00 0,00 44,00 44,00 0,00 44,00
Agent de maitrise C 51,00 0,00 51,00 36,00 3,00 39,00
Agent de maitrise principal C 19,00 0,00 19,00 19,00 0,00 19,00
Technicien B 54,00 0,00 54,00 33,00 8,00 41,00
Technicien principal de 2éme classe B 13,00 0,00 13,00 11,00 2,00 13,00
Technicien principal de lére classe B 36,00 0,00 36,00 35,00 1,00 36,00
Ingénieur A 21,00 0,00 21,00 10,00 7,00 17,00
Ingénieur principal A 10,00 0,00 10,00 10,00 0,00 10,00
Ingénieur hors classe A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Ouvrier professionnel C 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00
Ouvrier professionnel B 4,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00
FILIERE SOCIALE (d) 300,00 1,30 301,30 239,00 46,00 285,00
Agent social C 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Agent social principal de 2éme classe C 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
Agent social principal de 1ére classe C 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Assistant socio-éducatif A 215,00 1,30 216,30 160,00 43,00 203,00
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle A 38,00 0,00 38,00 38,00 0,00 38,00
Conseiller socio-éducatif A 17,00 0,00 17,00 14,00 1,00 15,00
Conseiller supérieur socio-éducatif A 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00
Conseiller hors classe socio-éducatif A 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Educateur de Jeunes Enfants A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Educateur de Jeunes Enfants classe exceptionnel A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Moniteur-éducateur et intervenant familial B 5,00 0,00 5,00 3,00 2,00 5,00




FILIERE MEDICO-SOCIALE(e) 76,00 0,00 76,00 51,00 12,00 63,00
Cadre de santé A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Cadre de santé techniciens paramédicaux A 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Infirmier en soins généraux A 9,00 0,00 9,00 7,00 1,00 8,00
Infirmier en soins généraux hors classe A 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Infirmier de classe supérieure Cat B B 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00
Médecin A 5,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Médecin de 2eme classe A 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Médecin de 1ére classe A 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Médecin hors classe A 6,00 0,00 6,00 4,00 1,00 5,00
Psychologue territorial A 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
Psychologue hors classe A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Psychologue de classe normale A 3,00 0,00 3,00 1,00 2,00 3,00
Puéricultrice A 9,00 0,00 9,00 7,00 2,00 9,00
Puéricultrice de Classe Supérieure A 2,00 0,00 2,00 16,00 0,00 16,00
Puéricultrice Hors classe A 16,00 0,00 16,00 2,00 0,00 2,00
Sage-femme hors classe A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Sage-femme de classe normale A 4,00 0,00 4,00 2,00 2,00 4,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE (f) 19,00 0,00 19,00 11,00 0,00 11,00
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe exceptionnelle A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe normale A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Pédi Podo Ergo Psycho Orthopt TechLab Manip Prép Phar et Diét A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i?f:;oao Ergo Psycho Orthopt TechLab Manip Prep Phar et Diet Hors A 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00
Technicien paramédical de classe normale A 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00
'(I)'ftchhonpi:iiser;scde laboratoire médical, pédicures-podo, ergothérapeute, A 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE (g) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




FILIERE CULTURELLE (h) 41,00 0,50 41,50 36,40 2,00 38,40
Adjoint territorial du patrimoine C 4,00 0,50 4,50 4,00 0,00 4,00
Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe C 6,00 0,00 6,00 4,00 0,00 4,00
Adjoint territorial du patrimoine principal de 1ere classe C 4,00 0,00 4,00 6,00 0,00 6,00
Assistant de conservation B 4,00 0,00 4,00 3,00 1,00 4,00
Assistant de conservation principal de 2eme classe B 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Assistant de conservation principal de 1ére classe B 7,00 0,00 7,00 6,40 0,00 6,40
Attaché de conservation du patrimoine A 6,00 0,00 6,00 4,00 1,00 5,00
Attaché principal de conservation du patrimoine A 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
Bibliothécaire A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Conservateur du patrimoine A 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Conservateur du patrimoine en chef A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Secrétaire de documentation B 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Grade contractuel non statutaire A 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
FILIERE ANIMATION (i) 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
Adjoint territorial d'animation C 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE (j) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPLOIS NON CITES (k) (5) 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL (b+c+d+e+f+g+h+i+j+k) 1616,00 38,81 1654,81 1296,07 153,01 1449,08

(1) Les grades ou emplois sont désignés conformément a la circulaire n® NOR : INTB9500102C du 23 mars 1995. Les emplois fonctionnels sont également comptabilisés dans leur filiere d'origine.
(2) Catégories : A, B ou C.

(3) Emplois budgétaires créés par I'assemblée délibérante. Les emplois permanents a temps complet sont comptabilisés pour une unité, les emplois a temps non complet sont comptabilisés a
hauteur de la quotité de travail prévue par la délibération créant I’'emploi.

(4) Equivalent temps plein annuel travaillé (ETPT). Le décompte est proportionnel a l'activité des agents, mesurée par leur quotité de temps de travail et par leur période d’activité sur I'année :
ETPT = Effectifs physiques * quotité de temps de travail * période d’activité dans I'année

Exemple : un agent a temps plein (quotité de travail = 100 %) présent toute I'année correspond a 1 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80 %) présent toute I'année
correspond a 0,8 ETPT ; un agent a temps partiel, a 80 % (quotité de travail = 80

%) présent la moitié de I'année (ex : CDD de 6 mois, recrutement a mi-année) correspond a 0,4 ETPT (0,8 * 6 / 12).

(5) Par exemple : emplois dont les missions ne correspondent pas a un cadre d’emploi existant, « emplois spécifiques » régis par l'article 139 ter de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 etc.




